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नवदगुा[ गाउँपाǓलकामा करारमा जनशिƠ Þयवèथापन (ĤाǒवǓधक कम[चारȣ ) åयवèथापन गनȶ सàबÛधी  

काय[ǒवǓध, २०७४  
 

नवदगुा[ गाउँपाǓलकाले उपलÞध गराउन ेसेवा Ĥवाह र ǒवकास Ǔनमा[णको काय[लाई åयविèथत र 

Ĥभावकारȣ बनाउन यस गाउँपाǓलकाको लाǓग नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको कम[चारȣ दरविÛदको 

अǓधनमा रǒह ĤाǒवǓधक कम[चारȣको ǐरƠ पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा Ǔलन ेकाय[लाई 

åयविèथत गन[का लाǓग नवदगुा[ गाँउ काय[पाǓलकाले ǓमǓत २०७५/०२/०८ मा यो काय[ǒवǓध èवीकृत 

गरȣ जारȣ गरेकोछ ।  
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

क. यस काय[ǒवǓधको नाम ".नवदगुा[ गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७४" रहेको छ ।  

ख. यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ हनुछे ।  
 

२. पǐरभाषाः  ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा- 

क.  "अÚय¢ वा Ĥमखु" भǏाले Đमशः गाउँपाǓलकाको अÚय¢ सàझन ुपद[छ । 

ख.  "ऐन" भǏाले “èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४” सàझन ुपद[छ ।  

ग.  "काय[ǒवǓध" भǏाले “.नवदगुा[ गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन 

सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७४” सàझन ुपद[छ ।  

घ.  "काया[लय" भǏाले गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ुपद[छ । 

ङ. "ĤाǒवǓधक कम[चारȣ" भǏाले दफा ३(२) बमोिजम ĤाǒवǓधक सेवा उपलÞध गराउन ेगरȣ 

åयवèथा भएका कम[चारȣ सàझन ुपद[छ । 

च. "सǓमǓत" भǏाले दफा ५ बमोिजम गǑठत अÛतवाता[ तथा सूिचकरण सǓमǓत सàझन ुपद[छ 

। 
 

३. काय[ǒवǓध लागू हनु े¢ेğ र सेवाः (१) èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) तथा èथानीय तहमा सेवा Ĥवाह सàबÛधी åयवèथाको दफा १५(४) बमोिजम 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा राơ ेĤयोजनको लाǓग यो काय[ǒवǓध èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ 

।  

(२) काया[लयले देहायको सेवासँग सàबिÛधत ĤाǒवǓधक कम[चारȣ यस काय[ǒवǓध बमोिजम 

अवǓध तोकȧ करारमा राơ सÈनेछः  

(क) इिÛजǓनयǐरǍ सेवासँग सàबिÛधत 
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(ख) कृǒष सेवासँग सàबिÛधत 

(ग) पश ुसेवासँग सàबिÛधत 

(घ) वन सेवासँग सàबिÛधत 

(ङ) èवाèØय सेवासँग सàबिÛधत 

(छ) अÛय कुन ैĤाǒवǓधक सेवासगँ सàबिÛधत । 
 

४. छनौट सàबÛधी åयवèथाः दफा ३ बमोिजमका ĤाǒवǓधक कम[चारȣ काया[लयले करारमा राơ े

Ĥयोजनको लाǓग सूिचकरण तथा छनौट सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुछेः  

(१) ĤाǒवǓधक कम[चारȣको अनसूुिच - १ बमोिजम èवीकृत काय[ ǒववरण बमोिजम पद वा 

सेवा ¢ेğ तथा सàबिÛधत सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ सàबिÛधत 

काया[लयको सूचनापाटȣ, वेभसाईट तथा अÛय कुन ैसाव[जǓनक èथलमा अनसूुची - २ बमोिजमको 

ढाँचामा कàतीमा १५ (पÛĢ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ । 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची - ३ बमोिजम हनेुछ । आवेदन दèतरु 

गाउँपाǓलकाबाट Ǔनधा[रण भए बमोिजम हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायको आधारमा दफा ५ को 

सǓमǓतले मूãयाǋन गरȣ सिुचकृत गनु[पनȶछ :  

क. शिै¢क योÊयता वापत - ६० (साठȤ) अंक, (ǒविशƴ Įेणी वापत ६०, Ĥथम Įेणी 

वापत ५५, ǒƨतीय Įेणी वापत ५०, ततृीय Įेणी वापत ४५, (Ǔğभवुन 

ǒवƳǒवƭालयको अंक गणनाका आधारमा) । 

ख. काय[ अनभुव वापत - १० (दश) अंक (ĤǓत वष[ २ अंकको दरले, Ĥमािणत 

ǒववरण संलÊन भएको हनुपुनȶ) । 

ग. èथानीय बाǓसÛदालाई देहाय बमोिजम - १० (दश) अंक  

१. सàबिÛधत गाउँपाǓलकाको बाǓसÛदा भएमा - १० अंक 

२. सàबिÛधत िजãलाको बाǓसÛदा भएमा - ५ अंक  

घ. अÛतवाता[मा अǓधकतम २० अंक । यस अनसुार अकं Ĥदान गदा[ Ûयनुतम ८ 

(आठ) र अǓधकतम १४ (चौध) को सीमाǓभğ रहȣ Ĥदान गनु[पनȶछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा[ ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरंग, èवाèØय 

तथा पश ु िचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ) का लाǓग आवæयक पनȶ åयवसाǒयक Ĥमाणपğ 

(लाईसेÛस) ĤाƯ गरेका åयिƠले माğ आवेदन Ǒदन सÈनेछन ्। 
 

५. अÛतवा[ता[ र सूिचकरण सǓमǓतः माग पद संÉयाका आधारमा काय[ǒवǓधको दफा (४) को 

उपदफा (३) बमोिजम उÍचतम अंक ĤाƯ गरेका उàमेदवारलाई Ĥारिàभक छनौट गन[ र 
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अÛतवा[ता[ समेत Ǔलई सूिचकरणको Ǔसफाǐरस गन[ देहायको अÛतरवाता[ तथा सूिचकरण सǓमǓत 

रहनेछः 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत     -  संयोजक 

(ख) अÚय¢ वा Ĥमखुले तोकेको ǒवषय ǒव£को ǽपमा  

सरकारȣ सेवाको अǓधकृत èतरको कम[चारȣ   -  सदèय 

(ग) गाउँपाǓलकाको ǒवषयगत शाखा Ĥमखु - सदèय 

६. सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶ : (१) दफा ४ बमोिजम सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारहǽ दफा ५ बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको आधारमा काया[लयले 

उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम थर, ठेगाना, काम गन[ तोǒकएको शाखा आǑद समेत उãलेख 

गरȣ योÊयताĐम अनसुार सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण Ĥकाशन गदा[ पद संÉया भÛदा दोåबर संÉयामा 

वैकिãपक उàमेदवारको सूची समेत Ĥकाशन गनु[पनȶछ र Ǔसफाǐरश भएका उàमेदवारहǽको 

सूची सूचना पाटȣमा समेत टाँस गनु[पनȶछ ।  

तर आवेदन न ैकम परेको अवèथामा कम उàमेदवार सिुचकरण गन[ सǒकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योÊयताĐममा रहेका उàमेदवारलाई Ǔछटो सʶार 

माÚयमबाट जानकारȣ गराई सोको अǓभलेख समेत राơपुनȶछ ।  

७. करार गनȶः (१) काया[लयले सूिचकृत गरेका मÉुय उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई 

करार गन[ सचूना Ǒदनपुनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी Ǔभğ करार सàझौता गन[ आउने सूिचकृत उàमेदवारसँग 

काया[लयले अनसूुची - १ बमोिजमको काय[-ǒववरण सǒहत अनसूुची - 4 बमोिजमको ढाँचामा 

करार गनु[पनȶछ । उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई 

सूचना Ǒदई करार गन[ सǒकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पƱात अनसूुची - ५ बमोिजको पğ काया[लयले 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣलाई Ǒदनपुनȶछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ 

काममा लगाउन ुपनȶछ ।  

(५) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत आǓथ[क वष[को Įावण १ (एक) देिख 

अकȾ वष[को असारसàमका लाǓग माğ करार गनु[ पनȶछ । तर उƠ पदले गनु[पनȶ काम समाƯ 

भएमा वा पया[Ư नभएमा वा काय[Ĥारàभ नै नभएको अवèथामा èथानीय तहले कामको बोझ र अवधी 

हेरȣ करारको अवधी घटाउन सÈनेछ ।  
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(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत सेवा करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पनुः 

अकȾ वष[को लाǓग सेवा करारमा Ǔलन ुपरेमा पनुः पǐर¢ण, छनौट र शǾु करार सरह माǓन सàझौता 

गǐरनेछ ।  

(७) ĤाǒवǓधक कम[चारȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) 

मǒहना अगाडी काया[लयमा Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । यसरȣ जानकारȣ नगराई 

करार अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई पनुः करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदईन ेछैन । 

(८) यस दफा ǒवपǐरतको अवǓध उãलेख गरȣ वा करारमा उãलेख भए भÛदा बढȣ रकम 

भƠुानी Ǒदएमा ×यसरȣ अवǓध उãलेख गनȶ वा रकम भƠुानी गनȶ कम[चारȣको तलव भƣाबाट 

कʣा गरȣ असूल उपर गǐरनछे र ǒवभागीय कारवाहȣ समते गǐरनेछ ।  

८. काय[ शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध :  (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको माǓसक पाǐरĮǓमक सàबिÛधत तह वा पदको शǽु तलब èकेलमा नबÕने गरȣ 

करार सàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनुछे । èथानीय भƣा पाउन े èथानमा नेपाल 

सरकारको दररेट बमोिजम करारमा उãलेख भए अनसुार èथानीय भƣा उपलÞध गराउन 

सǒकनछे ।  

(२)  काया[लयले काय[-ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम ĤगǓतको èथलगत वा वèतगुत 

ĤǓतवदेनका आधारमा काय[ सàपादन अनसुार करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा 

उपलÞध गराउन सÈनेछ ।  

  तर करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको ħमण भƣा, ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध 

गराउन सǒकन ेछैन ्। 

(३) काया[लयले करारका ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी गदा[ Ǔनजले 

मǒहनाभरȣ गरेको कामको ǒववरण (Time Sheet) सǒहतको ĤǓतवेदन तयार गन[ लगाई 

सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरशको आधारमा माğ भƠुानी गनु[ पनȶछ । 

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम ĤाǒवǓधक कम[चारȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ 

कुन ैपǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुन ैपǓन दाबी गन[ पाउँन ेछैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत 

उãलेख गनु[पनȶछ। तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष[ भÛदा बढȣ हनेु छैन । 

९. करार समाƯीः (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पद वा दरबÛदȣमा नपेालको 

संǒवधान बमोिजम कम[चारȣ समायोजन भई खǒटई आएमा ×यèतो åयिƠको करार èवतः अÛ×य 

हनुेछ । 
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(२) करार सàझौता गǐरएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣको काय[ सÛतोषजनक नभएको भǓन काय[रत 

ǒवषयगत शाखा वा काया[लयले Ǔसफाǐरश गरेमा अÚय¢ वा Ĥमखुले आवæयक छानǒवन गन[ 

लगाई सफाइको मौका Ǒदई काया[लयले जनुसकैु अवèथामा करारबाट हटाउन सǒकनेछ ।  

१०.  ǒवǒवधः यस काय[ǒवǓध काया[Ûवयन Đममा थप åयवèथा गनु[ परेमा यस काय[ǒवǓध तथा 

ĤचǓलत कानूनसगँ नबािझन ेगरȣ गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनछे ।  
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अनसूुची - १ 

(बुदँा ४.१सँग सàबिÛधत काय[ǒववरणको ढाँचा) 

नवदगुा[ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

मिणलेक डडेãधरुा 

सदूुरपिƱम Ĥदेश नेपाल 
 

काय[ ǒववरणको नमनुाः 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पद नामः  काम गनु[पनȶ èथानः 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको नामः       

सपुǐरव¢ेकः  ĤǓतवदेन पेश गनु[पनȶ अǓधकारȣः  

काय[ ǒववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनसूुची - २ 

(बुदँा ४.१सँग सàबिÛधत आवेदनको ढाँचा) 

नवदगुा[ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

मिणलेक डडेãधरुा 

सदूुरपिƱम Ĥदेश नेपाल 

करारमा सेवा Ǔलन ेसàबÛधी सूचना 

(सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०७  /    /     ) 
 

.........गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको लागी ..............................(ǒवषयगत शाखा) मा रहन े गरȣ 

.............................................................(पद) को ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा राơ ु पनȶ भएकाले योÊयता पगुकेा नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सचूना 

Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛē) Ǒदन Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत 

दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत सवैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम, 

दरखाèत दèतरु, काय[–ǒववरण, पाǐरĮǓमक, सेवाका शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा 

वेवसाइट www. ……………….  बाट उपलÞध हनुछे ।  

पद नाम  संÉया 
  
  

२. शिै¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (जèतैः नपेाल सरकारवाट माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयवाट Civi l Engi neeri ng  मा 

èनातक (BE. ) र कुनै सàबƨ ǒवषयमा ǒवषयमा èनातकोƣर गरेको । 

३. अनभुवको हकमा BE.  उतीण[ गरȣ सàबƨ काय[मा कàतीमा ...... वष[को काय[ अनभुव भएको  

४. .... वष[ उमेर परुा भई .... वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५. नेपाल इिÛजǓनयǐरǍ काउिÛसलमा दता[ भएको (Ĥमाणपğ) । 

६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, 

नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप तथा ĤचǓलत 

नेपाल कानून बमोिजम ǒवǓभǏ काउिÛसल वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 

संलÊन हनुपुनȶछ । पेश गǐरन ेसबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत 

गनȶ । 
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अनसूुची - ३ 

(बुदँा ४.२ सँग सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाँचा) 

नवदगुा[ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

मिणलेक डडेãधरुा 

सदूुरपिƱम Ĥदेश नेपाल 
 

करारको लाǓग दरखाèत फाराम 
(क) वैयिƠक ǒववरण 

 नाम थर
  

(देवनागरȣमा)  

(अंĒेजी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 

नागǐरकता नं: जारȣ गनȶ िजãला : ǓमǓत : 

èथायी ठेगाना क) िजãला ख) न.पा./गा.ǒव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) माग[/घर नं. : च) फो नं. 

पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जÛम ǓमǓत :             (ǒव.सं.मा)              (ईिèव संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वष[            मǒहना 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता/ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 

आवæयक Ûयूनतम योÊयता ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ताǓलम Ǒदने संèथा शिै¢क उपाǓध/ताǓलम  संकाय Įेणी/ĤǓतशत मूल ǒवषय 

शैि¢क योÊयता      

     

ताǓलम      

(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण  

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमूह Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार 
अवǓध 

देिख सàम 
       
       

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै 
कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत फारामका 
पƵृहǽमा उãलेिखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ ǽपमा पालना गनȶछु र करारको समयभÛदा 
अगावै करारको अÛ×य गदा[ किàतमा ३ मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवदेन Ǒदनेछु । 

उàमेदवारको ãयाÜच ेसहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

ǓमǓत: 

काया[लयले भनȶः 
रǓसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम र दèतखतः 
ǓमǓत : 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको 
दèतखत 
ǓमǓत : 

 

ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखने 

फोटो यहाँ टाèने र 

फोटो र फाराममा 

पनȶ गरȣ उàमेदवारले 
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(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,   (२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप, (३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको 
Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय तथा पश ु िचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ) का लाǓग आवæयक पनȶ 
åयवसाǒयक Ĥमाणपğ (लाईसेÛस)को ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 
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अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता 
 

.........गाउँ/नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र 

....................िजãला, ...................नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका, वडा नं. ..... बèन े Įी 

............................................................ (यसपǓछ दोĮो प¢ भǓनएको) का बीच 

.....गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको .................................................(इिÛजǓनयर) को कामकाज 
गन[ गराउन ǓमǓत २०७   /......./...... को Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[/शत[को अǓधनमा रǒह 
दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको संझौता गरȣ 
एक/एक ĤǓत आपसमा बिुझ Ǔलयɋ Ǒदयɋ : 
१. कामकाज सàबÛधमा : दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ 

पǒहलो प¢ले तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकतानसुार थप काम 
गनु[ पनȶछ । 

२. काम गनु[ पनȶ èथान :...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँन े पाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ, पǒहलो प¢ले 

दोĮो प¢लाई माǓसक ǽपमा ǽ. ...................(अ¢रेपी ǽ. 
..................................................................पाǐरĮǓमक उपलÞध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले ...गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा Þयवèथा 
भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  

५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साब[जǓनक Ǔबदा बाहेक अÛय कुन ैपǓन ǒकǓसमको Ǔबदा उपलÞध हनु ेछैन 
। साथै काया[लयको लाǓग आवæयक परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा उपलÞध 
गराउन ु पनȶछ । यसरȣ साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा काया[लयमा काम लगाए बापत माǓसक 
करार रकमको दामासाहȣले रकम दोĮो प¢लाई Ǒदईनछे ।  

६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा 
ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ु
पनȶछ । 

७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुनै 
अनǓधकृत åयिƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट 
हटाई सोबाट भएको हानी नोÈसानीको िêतपूǓत[ दोĮो प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत 
रािखनेछ ।   

८. करार अवǓधः यो करार २०७...  ।........।..........देिख लाग ु भई २०७.....असार १५ 
सàमको लाǓग हनुछे ।  

९. काय[सàपादन मूãयाकंनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयाकंन गनȶ र सो 
मूãयाकंन गदा[ सालवसालȣ ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा ९ बमोिजम 
करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप हनु सÈनछे । 
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१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) 
Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत 
रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा गǐरनछे र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो 
संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले शाǐररȣक 
ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुन ैकारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक 
नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ 
सÈनेछ र Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  

११. दावी नपÊुनेः दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुन ै पǓन पदमा 
अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाँउने छैन/गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनेुः यस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम 
हनुेछ ।  

 

गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको तफ[ बाट :   दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ):  

हèता¢र : हèता¢र :  

नाम :    नाम : 

पद :  ठेगाना :  

काया[लयको छापः  
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अनसूुची - ५ 

(बुदँा ७.२ सँग सàबिÛधत करार सूचना पğको ढाँचा) 

नवदगुा[ गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

मिणलेक डडेãधरुा 

सदूुरपिƱम Ĥदेश नेपाल 
 

च.नं.         ǓमǓतः    

प.सं.  
 

Įी ........................................, 

ठेगाना ......................... 
 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत २०७...।....।... Ǔनण[यानसुार सूिचकरण गǐरए बमोिजम ............................ 

(पदको नाम वा काम) का लाǓग यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम ǓमǓत 

२०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... सàम करारमा रािखएको हुँदा संलÊन काय[शत[ 

अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपूव[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ 

।  

 साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना 

गनु[पनȶ आचार संǒहता र आचरणको समेत पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

..................... 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ः 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाः Ĥमािणत हािजर/Time Sheet सǒहतको ĤǓतवेदनका आधारमा सàझौता 

बमोिजमको रकम माǓसक Ǿपमा उपलÞध गराउनहुनु ।  

Įी Ĥशासन शाखाः हािजरȣको åयवèथा हनु ।  

Įी वडा काया[लय, ....................................  

गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय । 


