
 
सामदुाियक िव᳒ालयको िशᭃक दरब᭠दी िमलान स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, २०७७ 

  
(िव᳒ालय िशᭃाको िविभ᳖ तहका िशᭃक दरब᭠दी, िशᭃक अनदुान कोटा (राहत) 

र ᮧित िव᳒ाथᱮ एकाइ लागत अनदुान रकम बाट िशᭃकको िव᳒ालयगत 

᭣यव᭭थापन गनᭅका लािग तयार गᳯरएको कायᭅिविध) 

कायᭅपािलका वाट ᭭वीकृत िमित  २०७७।०६।१२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
नवदगुाᭅ गाउँपािलका  

गाउँ कायᭅपािलकाको कायाᭅलय -२ मिणलके  



सुदरूपि᳟म ᮧदशे नेपाल 
डड᭨ेधरुा । 

 
सामदुाियक िव᳒ालयको िशᭃक दरब᭠दी िमलान स᭥ब᭠धी कायᭅिविध, २०७७ 

पᳯर᭒छेद-१ 
संिᭃ᳙ नाम र ᮧार᭥भ  

१. पᳯरचय 
िज᭨ला िभᮢ ᭭वीकृत तथा अनुमित ᮧा᳙ गरी सᲱािलत िव᳒ालयहᱧमा ᮧाथिमक तहदिेख 
मा᳒िमक तहस᭥मका िशᭃक दरब᭠दी, िशᭃक अनुदान कोटा र ᮧितिव᳒ाथᱮ एकाइ लागतको 
᭣यव᭭था गᳯरएको ᱟ᭠छ । ᮧचिलत िनयमावलील ेएक जना िशᭃकल ेसेवा पूᮬाउन सᲣे िव᳒ाथᱮ 
स᭑या समेत ᳰकटान गरेको छ । सरकारबाट अनुमित वा ᭭वीकृित ᮧा᳙ गरी सᲱािलत 
सामुदाियक िव᳒ालयहᱧमा िशᭃा िनयमावली िनयम ९२ बमोिजम रहकेा िशᭃक दरब᭠दी, 
िशᭃक अनुदान कोटा (राहत) र मदरसा, ग᭥ुबा/ िबहार, गᱧुकूल/ आ᮰म समेतका लािग 
िव᳒ाथᱮ स᭑याका आधारमा िशᭃक ᭣यव᭭था गनᭅका लािग ᮲ोत उपल᭣ध  गराई िव᳒ालयमा 
अ᭟ययनरत सब ै बालबािलकाल े समान ᱧपमा िसᲣ पाउने अव᭭था सिुनि᳟त गनᱷ उे᭫यल े
᭣यव᭭था भएको अनुदान रकमबाट िशᭃक िनयुिᲦ गनᭅ तथा ᳯरᲦ रहकेा िविभ᳖ तहका 
दरब᭠दीमा करार िशᭃक िनयुिᲦमा पारदᳶशता, िन᭬पᭃता र एकᱧपता कायम गनᭅ र समान 
ᱧपमा दरब᭠दी िवतरण एवम ् िमलान गनᭅ नवदगुाᭅ गाउँकायᭅपािलकाबाट यो कायᭅिविध तयार 
गᳯरएको छ । 
िबषय वा ᮧस᭑गल ेअकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमाः- 
१.१ यस कायᭅिविधको नाम “सामुदाियक िव᳒ालयको िशᭃक दरब᭠दी िमलान 
स᭥ब᭠धी कायᭅिविध – २०७७” रहकेो छ । 
१.२ यो कायᭅिविध गाउँ कायᭅपािलकाबाट ᭭वीकृत भएको िमितबाट गाउँपािलका 
ᭃेᮢभर ᮧार᭥भ भएको मािननेछ । 
१.३ पᳯरभाषाः िबषय वा ᮧसंगले अकᲃ अथᭅ नलागेमा यस कायᭅिविधमाः  
१.३.१ " िशᭃक दरब᭠दी " भ᳖ाले ᭭वीकृत/ अनुमित ᮧा᳙ सामुदाियक िव᳒ालयमा 
तहगत ᱧपमा िवतरण गᳯरएको ᭭थायी दरब᭠दीलाई बुझाउँछ । 
१.३.२ "िशᭃक अनुदान कोटा (राहत)" भ᳖ाले ᭭वीकृत/ अनुमित ᮧा᳙ सामुदाियक 
िव᳒ालयमा तहगत ᱧपमा िवतरण गᳯरएको िशᭃक अनुदान कोटालाई बुझाउँछ । 
१.३.३ "ᮧित िव᳒ाथᱮ एकाइ लागत" भ᳖ाले स᭥बि᭠धत तहको दरब᭠दी र िशᭃक 
अनुदान कोटाबाट सोही तहको तोᳰकएको िव᳒ाथᱮ अनुपातको आधारमा िशᭃक 



सेवा नपाएका िव᳒ाथᱮका लािग िशᭃक ᭣यव᭭थापन गनᭅ ᭭वीकृत/ अनुमित ᮧा᳙ 
सामुदाियक िव᳒ालयमा तहगत ᱧपमा िवतरण गᳯरएको अनुदान रकमलाई 
बुझाउँछ ।  
१.३.४ "पूणᭅकािलन िशᭃक " भ᳖ाले ᮧित िव᳒ाथᱮ एकाइ लागत ᭭वᱧप ᮧा᳙ 
रकमबाट पूरै समय िव᳒ालयमा पठन पाठन गरे वापत करारको शतᭅनामा तोᳰकए 
बमोिजको पाᳯर᮰िमक पाउने गरी िव᳒ालय ᭣यव᭭थापन सिमितल े िनयुिᲦ गरेको 
िशᭃकलाई स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.५ "आँिशक िशᭃक" भ᳖ाले ᮧित िव᳒ाथᱮ एकाइ लागत ᭭वᱧप ᮧा᳙ रकमबाट 
सेवा ᳰदएको िनि᳟त समय (घ᭛टी) मा पठन पाठन गराए वापत िव᳒ालय 
᭣यव᭭थापन सिमितल े तोकेको पाᳯर᮰िमक वा तलब भᱫा पाउने गरी िनयुिᲦ 
गरेको िशᭃकलाई स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.६  "िबषयᮓम" भ᳖ाले िशᭃा िनयमावलीको अनुसूची १२ मा उ᭨लेिखत 
िनयम ९२ सँग स᭥बि᭠धत आधारभूत तह (िनमािव) र मािव तहका लािग 
ᮧाथिमकता तोᳰकएको िबषयको ᮓमबता स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.७ "िशᭃक छनौट सिमित " भ᳖ाले िशᭃा िनयमावली -२०५९ संसोधन 
सिहत िनयम ९६ (ख) मा र ᭭थानीय तहले बनाएको सामुदाियक िव᳒ालय 
सᲱालन स᭥ब᭠धी कायᭅिविध मा ᭣यव᭭था भएको सिमितले छनौट गरेको 
सिमितलाई ᭭थानीय तहको आᳶथक ᭣यव᭭था भएको आधारमा कायᭅिविधमा 
गᳯरएको संसोधन अनुसारको सिमितलाई स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.८ "करार" भ᳖ाले िनि᳟त सतᭅ र सीमा तोकᳱ िनयᲦु ᱟने ᮧᳰᮓयालाई स᭥झनु 
पदᭅछ । 
१.३.९ "पूवᭅᮧाथिमक िव᳒ालय िशᭃक" भ᳖ाले चार बषᭅ उमरे पुरा गरेका 
बालबािलकाहᱧलाई पठनपाठन गनᱷ िशᭃकलाई बझुाउने छ । 
१.३.१० "ᮧाथिमक िशᭃक " भ᳖ाले कᭃा १ देिख ५ स᭥म पठनपाठन गनᱷ 
िशᭃकलाई बुझाउँने छ । 
१.३.११ "आधारभूत िशᭃक" भ᳖ाले िबषयगत ᱧपमा ६दिेख ८ कᭃामा अ᭟याउन 
गनᱷ िशᭃकलाई बुझाउँदछ । 
१.३.१२ "मा᭟यिमक िशᭃक" भ᳖ाले कᭃा ९-१० मा पठनपाठन गनᱷ र कᭃा ११-
१२ मा पठनपाठन गनᱷ दरब᭠दी र राहत अनुदान कोटामा कायᭅरत िशᭃकलाई 
बुझाउँदछ । 



१.३.१३"सामािजक िवकास सिमितका संयोजक" भ᳖ाले गाउँपािलकाका 
िबषयगत ᭃेᮢ िशᭃा हनेᱷ जनᮧितिनिधलाई तोᳰकएको संयोजकलाई स᭥झनु पछᭅ । 
१.३.१४ "िशᭃा हेनᱷ ᭣यिᲦ" भ᳖ाले गाउँपािलकाले िशᭃामा कामकाज गनᭅ 
तोᳰकएको ᭣यिᲦलाई (िशᭃा संयोजक वा ᮲ोत᭣यिᲦ) स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.१५ “िशᭃा अिधकृत” भ᳖ाले ᭭थानीय तहमा िशᭃा शाखामा ᭭थानीय तहका 
लािग ᭭थायी ᱧपमा दरब᭠दीमा खटाएका िशᭃा अिधकृतलाई स᭥झनुपछᭅ । 
१.३.१६ “ ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत” ᭭थानीय तहमा संघीय तहको स᭥पूणᭅ 
कायᭅको लािग तोᳰकएको अिधकृतलाई स᭥झनुपदᭅछ । 
१.३.१७ “दरब᭠दी िमलान कायᭅदल” ᭭थानीय तहमा िशᭃक दरब᭠दी िमलान गनᭅ 
बनाइएको कायᭅदललाई स᭥झनुपदᭅछ 
१.३.१८ “ िशᭃा िवकास तथा सम᭠वय इकाइ” भ᳖ाले िज᭨ला᭭तरमा िशᭃा 
स᭥ब᭠धी सम᭠वय मािथ᭨ला िनकायहᱧ तथा ᭭थानीय तहसँग गनᱷ इकायलाई स᭥झनु 
पदᭅछ । 
१.३.१९ “इकाइ ᮧमुख” भ᳖ाले िशᭃा िवकास तथा सम᭠वय इकाइमा ᮧमुख भई 
तोᳰकएको अिधकृतलाई स᭥झनु पदᭅछ । 
१.३.२०“᭠यूनतम शैिᭃक योयता” भ᳖ाले स᭥बि᭠धत तहका लािग िशᭃकको 
तवᳰकएको शैिᭃक योयतालाई स᭥झनु पदᭅछ । 
१.३.२१“मािथ᭨लो शैिᭃक योयता” भ᳖ाले स᭥बि᭠धत तहका लािग तवᳰकएको 
योयता भ᭠दा मािथ᭨लो योयतालाई स᭥झनु पदᭅछ ।  

पᳯर᭒छेद – २ 
उे᭫य 

२. उे᭫यः 
यस कायᭅिविधका उे᭫यहᱧ दहेाय बमोिजम रशेका छन् :- 
२.१ िव᳒ालयको ᭭वीकृत दरब᭠दी, िशᭃक अनुदान कोटा (राहत) र ᮧित िव᳒ाथᱮ 
एकाइ अनुदानबाट िव᳒ालयमा िनयुिᲦ भएका िशᭃकहᱧलाई ऐन, िनयम, 
िनदᱷशन, कायᭅिविधका आधारमा िमलान गनुᭅ । 
२.२ आधारभूत तह (िनमािव) र मािव तहको िशᭃक िमलान िबषयगत 
ᮓमबताको सुिनि᳟तता गनुᭅ । 
२.३ सामािजक ᭠यायका आधारमा िशᭃक िमलान ᮧᳰᮓयालाई पारदशᱮ बनाउनु । 



२.४ िशᭃक िमलान ᮧᳰᮓयामा िन᭬पᭃता र एकᱧपता ᭨याई देिखएका सम᭭यालाई 
᭠यूनीकरण गनुᭅ । 
२.५ गुण᭭तरीय िशᭃाको सुिनि᳟ततामा टेवा पूᮬाउनु । 
२.६ ᭭थानीय तहमा िशᭃक िमलानको ᭣यव᭭थापनमा सहयोग पुᲨु । 

पᳯर᭒छेद -३ 
िशᭃक ᭣यव᭭थापनको ᮧावधान 

३. िशᭃक ᭣यव᭭थापनको ᮧावधानः  
३.१ गाउँपािलकामा ᮧा᳙ भएको दरब᭠दी, िशᭃक अनुदान कोटा (राहत), 
गाउँपािलकाबाट िनधाᭅरण गरेका िशᭃक अनुदान र ᮧित िव᳒ाथᱮ लागत 
अनुदानबाट आव᭫यक दिेखएको आधारभूत तह (ᮧािव, िनमािव) मािव तहमा 
करारमा पूणᭅकालीन वा आँिशक िशᭃकको ᭣यव᭭था गᳯरनेछ । 
३.२ िशᭃक िमलान कायᭅदल गठनः  
३.२.१  सामुदाियक िव᳒ालयमा िशᭃक दरब᭠दी िमलानका लािग दहेाय 
बमोिजमको एक िशᭃक िमलान कायᭅदल रहनेछः 
क.१) गाउँ िशᭃा सिमितको अ᭟यᭃ वा अ᭟यᭃले तोकेको सिमितको सद᭭य एक 
जना  - संयोजक 
क.२) ᮧमुख ᮧशासकᳱय अिधकृत – सद᭭य 
क ३)  सामािजक िवकास सिमित संयोजक- सद᭭य 
क.४) गाउँपािलकामा तोᳰकएको िशᭃा अिधकृत – सद᭭य 
क. ५) िशᭃक महासंघ वा िनजल ेतोᳰकको ᮧितिनिध – सद᭭य  
क. ६) िशᭃा शाखा ᮲ोत᭣यिᲦ  - सद᭭य  
 क ७) गाउँ िशᭃा सिमितल ेतोकेको कमᭅचारी िशᭃा स᭥व᭠धी  सद᭭य सिचव  
३.३ िमलान स᭥ब᭠धी ᭣यव᭭थाः  
क.१) िव᳒ालयमा िशᭃक दरब᭠दी ᮧाथिमक तहका लािग िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपात 
एᳰकन गनᱷ  । 
क.२) आधारभूत तह (सािवक िनमािव) र मा᭟यिमक तह (कᭃा ९-१०) मा 
िबषयगतको ᮓमबताका ᮓममा िशᭃक दरब᭠दी एᳰकन गनᱷ । 
क.३ ) िशᭃक दरब᭠दी िमलानको ᮓममा ᮧाथिमक तहमा मिहला एक जना 
अिनवायᭅ रहने गरी िनयुिᲦको किन᳥ताका आधारमा ᭣यव᭭थापन गᳯरने छ ।  
क.४) िबषयगतको ᮓमबता ᮓममा एउटै िबषयका एक भ᭠दा बढी भएमा 



िनयुिᲦका आधारमा किन᳥लाई िमलानको ᮓममा ᭭थाना᭠तरण गᳯर ᭣यव᭭थापन 
गᳯरने छ ।  
क.५) िव᳒ालयमा मािथ᭨लो तहमा दरब᭠दी नभएमा दरब᭠दीको ᭣यव᭭था 
नभएस᭥मका लािग मािथ᭨लो योयता भएको िशᭃकलाई िबषयगत आधारमा 
िमलान गनᭅ सᳰकने छ । । 
क.६) िमलान गरी पठाएको िशᭃकलाई स᭥बि᭠धत िव᳒ालयले हािजर गराई 
जानकारी स᭥बि᭠धत िनकायहᱧमा पठाउनु पनᱷ छ । िमलान गᳯरएको िशᭃकलाई 
हािजर नगराएमा दरब᭠दीसिहत अकᲃ आव᭫यक भएको िव᳒ालयमा ᭭थाना᭠तरण 
गᳯरने छ । 
क.७) िमलानको ᮓममा िशᭃक दरब᭠दीको आधार ᭭थायी दरब᭠दी र अनुदान कोटा 
(राहत) िशᭃकलाई गणना गरी िव᳒ालयगतको दरबि᭠दका आधारमा गᳯरनेछ । 
यᳰद कुनै िव᳒ालयबाट ᭭थाना᭠तरण ᱟने िव᳒ालयमा जे᳥  िशᭃकले किन᳥भ᭠दा 
इ᭒छुक भएमा दबुैको सहमितमा पिन ᭭थाना᭠तरण गᳯरनेछ । 

 
 

पᳯर᭒छेद -४ 
िविभ᳖ िनकायको भिूमका 

४.१ िव᳒ालय र िव᳒ालय ᭣यव᭭थापन सिमितको भूिमकाः- 
क.१) ᮧचिलत िशᭃा ऐन, िनयमावली अनुसार दरब᭠दी िमलानमा सम᭠वय, 
सहजीकरण र सहयोग गनᭅ आव᭫यक कायᭅ गनᱷ । 
क.२) िमलान गᳯरएको िशᭃकलाई रमाना र हािजर भएको जानकारी 
स᭥बि᭠धतलाई र स᭥बि᭠धत िनकायमा ᳰदने । 
४.२ िशᭃक िमलान कायᭅदलको भूिमकाः  
क.१) िब᳒ालय ᭣यव᭭थापन सिमितलाई दरब᭠दी िमलानको जानकारी गराउने 
कायᭅ गनᱷ । 
क.२) दरब᭠दी िमलानको िववरण गाउँपािलकालाई िसफाᳯरस गनᱷ । 
४.३) गाउँ कायᭅपािलकाको कायाᭅलयको भूिमकाः 
क.१) िव᳒ालयमा रहेको दरब᭠दीको ᮧकार सिहत िव᳒ालयलाई ᮧमाणीकरण गरी 
िलिखतᱧपमा उपल᭣ध गराउने । 
क.२) िव᳒ालयले पेश गरेका कागजात ᳯरतपूवᭅक भए नभएको छानिवन गनᱷ । 



४.४ िशᭃा िवकास तथा सम᭠वय इकाइको भूिमकाः 
क.१) ᭭थानीय तहको दरब᭠दी िमलानमा आव᭫यक सम᭠यव, सहजीकरण र सहयोग 
गनᱷ । 
क.२) िमलान भएका िशᭃकहᱧको अिभलखेीकरण गरी स᭥बि᭠धत िनकायहᱧमा 
जानकारी गराउने । 

पᳯर᭒छेद -५ 
िविवध 

५.१ िविवधः यस कायᭅिविधमा नसमेᳯटएका िबषयहᱧ िशᭃक सेवा आयोग 
िनयमावली, िशᭃा ऐन, िशᭃा िनयमावली, नेपालको संिवधान, दरब᭠दी िमलान 
कायᭅिविध र गाउँ कायᭅपािलकाको कायाᭅलयल ेबनाएको िशᭃा स᭥बि᭠ध कायᭅिविध 
अनुसार ᱟने छ । 
५.२ संशोधनः  यस अिघ भए गरेका कायᭅहᱧ यसै कायᭅिविध बमोिजम भएको 
मािनने छ बाझीएमा संशोधन गनᭅ सᳰकने छ । 
५.३ खारेजी र बचाउः कुनै कुरा यस कायᭅिविधमा ऐन, िनयम, कानून र 
कायᭅिविधसँग बाधा पुᮬाउने भएमा  खारेज गनᭅ सᲣे छ । 

अनसुचूी -१ 

िव᳒ालयमा रहने िशᭃक दरब᭠दी तथा िबषयगत ᮓमहᱧः 

िव᳒ालयमा दहेाय बमोिजम िशᭃक दरब᭠दी रहने छन् :-  
(क) पूवᭅᮧाथिमक तह भएको िव᳒ालयमा कि᭥तमा १ जना िशᭃक 
कᭃा १-३ भएको िव᳒ालयमा कि᭥तमा २ जना िशᭃक 
कᭃा १-५ भएको िव᳒ालयमा कि᭥तमा ३ जना िशᭃक 

  क.१) ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा दिेख कᭃा ५ सᲱालन भएको िव᳒ालयमा पचास 
जनास᭥म िव᳒ाथᱮ भएमा कि᭥तमा ३ जना र सोभ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ 
भएमा क᭥तीमा ४ जना िशᭃक 

(ख) आधारभूत तह कᭃा ६-८ भएको िव᳒ालयमाः 
१. चार जना िशᭃक 
२. कᭃा १-८ कᭃा भएको िव᳒ालयमा सात जना िशᭃक 



ख.१) ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा दिेख कᭃा ८ सᲱालन भएको िव᳒ालयमा दहेाय 
बमोिजमका कि᭥तमा नौ जना िशᭃकः तथा िबषयगत दरब᭠दीको 
िबषगत ᮓमबताः 
(१)   अ᭑ᮕजी मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(२)   िव᭄ान वा गिणत मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(३)   नेपाली वा सं᭭कृत मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(४)   सामािजक िबषय अ᭟यापन गनᭅको लािग ᳩातक तह वा सो सरह 
उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(५)   ᮧमाणपᮢ वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ ४ जना 
(६)   सािवकको एस.एल. सी. वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको १ जना 
(ग ) मा᭟यिमक िव᳒ालयमाः 
ग.१) कᭃा ९-१० स᭥म सᲱालन भएको िव᳒ालयमा मा᭟यिमक तहको 
५ जना िशᭃकः 
(१) अ᭑ᮕेजी मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(२) गिणत वा िव᭄ान मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह 
उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(३) नेपाली मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(४) सामिजक िबषय अ᭟ययन गनᭅको लािग ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह 
उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(५) अ᭠य ऐि᭒छक िबषयको लािग स᭥बि᭠धत िबषयमा ᳩातक तह वा सो 
सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
ग.२) मा᭟यिमक तह कᭃा ६- १० भएको िव᳒ालयमा  नौ जना िशᭃक 
िबषयᮓम मािथको अनुसार  कᭃा ६-८ मा रहकेाको आधारमा रहने । 



ग.३) मा᭟यिमक तह कᭃा ९-१२ स᭥म सᲱालन भएको िव᳒ालयमा 
दहेाय बमोिजमका क᭥तीमा नौ जना िशᭃक तथा िबषयᮓम िन᳜ानुसार 
ᱟनेछन् । 
(१) अ᭑ᮕेजी मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(२) गिणत मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(३) नेपाली मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी 
तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(४) सामिजक िबषय अ᭟ययन गनᭅको लािग ᳩातकोᱫर तह वा सो सरह 
उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(५) अ᭠य ऐि᭒छक िबषयको लािग स᭥बि᭠धत िबषयमा ᳩातकोᱫर तह 
वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ १ जना 
(६) िव᭄ान  मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम 
ᮧा᳙ १ जना 
(७) अ᭠य िबषयमा ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरी तािलम ᮧा᳙ २ 
जना िशᭃक 
ग.४) ᮧ᭜येक िबषयका क᭥तीमा एक एक जना िशᭃक िनयुिᲦ नभएस᭥म 
आिव र मािव तहमा एउटै िबषयमा एक भ᭠दा बढी िशᭃक िनयुिᲦ गनᭅ 
सᳰकने छैन् । । 
ग.५) हाल िव᳒ालयमा उपरोᲦानुसारका िबषयका योयता भ᭠दा कम 
योयता भएका ᭭थायी िशᭃक रहछेन् भने ᭜य᭭ता िशᭃक पदबाट 
नहटेस᭥म सािवक बमोिजमकै योयता भएका िशᭃकबाट अ᭟यापन ᱟने 
छ । 
ग.६) उ᭨लेिखत दरब᭠दी िभᮢ ᮧधाना᭟यापकको पद समते समावेश 
रहनेछ ।  
ग.७) िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपातको आधार िशᭃा ऐन, िनयमावलीले 
तोकेबमोिजम ᱟने छ । 

                                                                      

                                                               अनसुूची-२  



 
  िव᳒ालयमा तहगत कि᭥तमा िशᭃक दरब᭠दी दहेाय बमोिजम रहने छन:्- 
 

 ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा वा नसᭅरी दिेख पाँच कᭃा सᲱालन भएको िव᳒ालयमा 
पचास जनास᭥म िव᳒ाथᱮ भएमा कि᭥तमा तीन जना र सोभ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ 
भएमा कि᭥तमा चार जना िशᭃक । 
आधारभूत तहको िव᳒ालयः ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा वा नसᭅरी देिख आठ कᭃा 
सᲱालन भएको िव᳒ालयमा दहेाय बमोिजमका कि᭥तमा नौ जना िशᭃकः 
(१) अ᭑ᮕेजी मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना 
(२) िव᭄ान वा गिणत मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक 

जना 
(३) नेपाली वा सं᭭कृत मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक 

जना 
(४) सामािजक िबषय अ᭟यापन गनᭅको लािग ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरेको एक जना 
(५)  ᮧमाणपᮢ वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको चार जना  
(६)  सािवकको एस.एल.सी.वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना । 
             मा᭟यिमक िव᳒ालयमाः 
१) नौ कᭃा देिख दश कᭃा स᭥म सᲱालन भएको िव᳒ालयमा मा᭟यिमक तहको 
पाँच जना िशᭃकः- 

(१) अ᭑ᮕेजी मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना  
(२) गिणत वा िव᭄ान  मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको 
एक जना 
(३) नेपाली मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना 
(४) सामािजक  िबषय अ᭟यापन गनᭅको लािग ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरेको एक जना 



(५) अ᭠य ऐि᭒छक िबषयको लािग स᭥बि᭠धत िबषयमा ᳩातक वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरेको एक जना  
२)  नौ कᭃा दिेख बा᳭ कᭃास᭥म सᲱालन भएको िव᳒ालयमा दहेाय 

बमोिजमका कि᭥तमा नौ जना िशᭃकः-(१)  अ᭑ᮕेजी मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर 
वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना  
(२) गिणत   मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना 
(३) नेपाली मूल िबषय िलई ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना 
(४) सामािजक  िबषय अ᭟यापन गनᭅको लािग ᳩातकोᱫर वा सो सरह उᱫीणᭅ 
गरेको एक जना 
(५) अ᭠य ऐि᭒छक िबषयको लािग स᭥बि᭠धत िबषयमा ᳩातकोᱫर वा सो सरह 

उᱫीणᭅ गरेको एक जना  
(६) िव᭄ान मूल िबषय िलई ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको एक जना 
(७) अ᭠य िबषयमा ᳩातक तह वा सो सरह उᱫीणᭅ गरेको दईु जना । 
३)  ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा दिेख दश कᭃास᭥म सᲱालन भएको िव᳒ालयमा ख᭛ड 

(ख) र ख᭛ड (ग) को उपख᭛ड (१)  बमोिजमको दरब᭠दी रहनेछ । 
४)  ᮧारि᭥भक बाल िशᭃा दिेख बा᳭ कᭃास᭥म सᲱालन भणको िव᳒ालयमा ख᭛ड 

(ख) र (ग) को ᮓमस᭑या (२) बमोिजमको दरब᭠दी रहनेछ । 
ᮤ᳥᭣य (१) ख᭛ड (ख) को ᮓमस᭑या  (१) दिेख  (४) स᭥मका कि᭥तमा एक एक 

जना िशᭃक िनयुिᲦ नभएस᭥म उएटै िबषयमा एक भ᭠दा बढी िशᭃक िनयुिᲦ 

गᳯरने छैन । 
(२) ख᭛ड (ग) को उपख᭛ड १ को ᮓमस᭑या (१) दिेख (४) स᭥मका कि᭥तमा एक 

एक जना िशᭃक िनयुिᲦ नभएस᭥म एउटै  िबषयमा एक भ᭠दा बढी िशᭃक िनयुिᲦ 

गᳯरने छैन ।  
(३) ख᭛ड (ग) को उपख᭛ड २ को ᮓमस᭑या  (१) दिेख (७) स᭥मका ᳯरᲦमा एक 

एक जना िशᭃक िनयुिᲦ नभएस᭥म एउटै िबषयमा एक भ᭠दा बढी िशᭃक िनयुिᲦ 

गᳯरने छैन । 



(४) िशᭃक िनयुिᲦको लािग आव᭫यक पनᱷ तािलम ᮧचिलत कानून बमोिजम ᱟनेछ 

। 
(५) हाल िव᳒ालयमा उपरोᲦानुसारका िबषयमा योयता भ᭠दा कम योयता 
भएका ᭭थायी िशᭃक रहछेन् भने ᭜य᭭ता िशᭃक पदबाट नहटेस᭥म सािवक 

बमोिजमकै योयता भएका िशᭃकबाट अ᭟यापन ᱟने । 
(६) उि᭨लिखत दरब᭠दी िभᮢ ᮧधाना᭟यापकको पद समते समावेश रहनेछ । 
 
अनसुुची- ३ 
िव᳒ालयगत एवम ् तहगत ᱧपमा आव᭫यक िशᭃक ᭣यव᭭थापन गदाᭅ िलइन े
आधारहᱧः 
१.१ कᭃा १-३ सᲱालन भएका सामुदाियक िव᳒ालयको स᭥ब᭠धमाः 
१.१.१ िव᳒ालयमा २० जना भ᭠दा ᭠यूनतम िव᳒ाथᱮ स᭑या भएमा १ ओटा 
दरब᭠दी कायम गनᱷ । 
१.१.२ िव᳒ाथᱮ स᭑या २१ देिख ५० जनास᭥म भएमा २ ओटास᭥म दरब᭠दी ( 
᭭वीकृत / राहत) कायम गनᱷ । 
१.१.३ िव᳒ालयमा ५१ वा सो भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ भएमा ३ ओटा दरब᭠दी कायम 
गनᱷ तर  तराई/ उप᭜यकामा १५०, पहाडमा १३५ र िहमालमा १२० जना 
िव᳒ाथᱮ  नपुगेस᭥म थप दरब᭠दी ᮧदान नगनᱷ । सो भ᭠दा मािथ िव᳒ाथᱮ स᭑या 
भएमा िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपातका आधारमा िशᭃा िनयमावली अनुसार कायम 
गनᱷ । 
१.२ कᭃा १-५ सᲱालन भएका सामुदाियक िव᳒ालय (ᮧाथिमक तह) को 
स᭥ब᭠धमाः- 
१.२.१ िव᳒ालयमा ३० जना भ᭠दा ᭠यून िव᳒ाथᱮ भएमा २ ओटास᭥म दरब᭠दी 
(᭭वीकृत /राहत कोटा) कायम गनᱷ । 
१.२.२ ᭠यूनतम िव᳒ाथᱮ स᭑या ३१ दिेख ८० जनास᭥म भएमा ३ ओटास᭥म 
दरब᭠दी  (᭭वीकृत /राहत कोटा) कायम गनᱷ । 
१.२. ३ िव᳒ाथᱮ स᭑या ८१ देिख १२५ जनास᭥म भएमा ४ ओटास᭥म िशᭃक 
दरब᭠दी  (᭭वीकृत /राहत कोटा) कायम गनᱷ । 



१.२.४ िव᳒ाथᱮ स᭑या १२६ जना वा सो भ᭠दा बढी भएमा  ५ िशᭃक दरब᭠दी  
(᭭वीकृत /राहत कोटा) कायम गनᱷ, तर तराई / उप᭜यकामा २५०जना, पहाडमा 
२२५ जना र िहमालमा २०० जना भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ नपुगेस᭥म ᭜य᭭ता 
िव᳒ालयमा ५ जना भ᭠दा बढी िशᭃक ᱟने गरी थप दरब᭠दी वा िशᭃक अनुदान 
ᮧदान नगनᱷ । सो भ᭠दा मािथ िव᳒ाथᱮ स᭑या भएमा िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपातका 
आधारमा िशᭃा िनयमावली अनुसार कायम गनᱷ । 
१.२.५ िशᭃक दरब᭠दी थपघट ᱟदँा आधारभूत तह (कᭃा १-५) मा िशᭃा 
िनयमावली अनुसार मिहला  िशᭃकको  दरब᭠दीमा मिहला िशᭃक  ᭣यव᭭थापन 
समेत गनᱷ गरी दरब᭠दी िमलान गनᱷ । 
१.३  आधारभूत तह (कᭃा ६-८) सᲱालन भएका सामुदाियक िव᳒ालयको 
स᭥ब᭠धमाः- 
१.३.१ िव᳒ालयमा कᭃा (६-८) सᲱालन भई िव᳒ाथᱮ ५० जनास᭥म भएमा 
᭠यूनतम ३ ओटा र ५० भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ भएमा ᭠यूनतम ४ (अ᭑ᮕेजी-१, गिणत-
/ िव᭄ान-१, नेपाली-१, सामािजक-१, अ᭠य िबषय-१, गरी ४) ओटास᭥म 
आधारभूत तह (कᭃा ६-८) को िशᭃक दरबादी कायम गनᱷ । 
१.३.२ िशᭃक थप वा घट गनुᭅ पदाᭅ िव᳒ाथᱮ स᭑या तथा िबषयगत िमलान ᱟने 
गरी िशᭃा िनयमावली अनुसार कायम गनᱷ । 
१.४ मा᭟यिमक तह (कᭃा ९-१०) सᲱालन भएका सामुदाियक िव᳒ालयको 
स᭥ब᭠धमाः- 
१.४.१ कᭃा (९-१०) सᲱालन भएका िव᳒ालयमा ५० जनास᭥म िव᳒ाथᱮ भएमा 
४ िशᭃक दरब᭠दी र ५० जना भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ भएमा ᭠यूनतम ५ (अ᭑ᮕेिज-१, 
िव᭄ान-१, गिणत-१, सामािजक-१ गरी ५ जना) ओटास᭥म मा᭟यिमक तहको 
िशᭃक दरब᭠दी  (᭭वीकृत /राहत कोटा) कायम गनᱷ । 
१.४.२ िशᭃक थप वा घट गनुᭅ पदाᭅ िव᳒ाथᱮ स᭑या आधारभूत तह (कᭃा १-
५)तथा आधारभूत तह (कᭃा ६-८ ) मा᭟यिमक तह (कᭃा ९-१२) िबषयगत र 
िबषयगत ᮓमबताका आधारमा िमलान ᱟने गरी िशᭃा िनयमावली अनुसार 
कायम गनᱷ । 
१.५ मा᭟यिमक तह (कᭃा ११-१२) सᲱालन भएका सामुदाियक िव᳒ालयको 
स᭥ब᭠धमाः- 



१.५.१ मा᭟यिमक तह (कᭃा ११-१२) का लािग िशᭃक दरब᭠दी िमलान तथा 
समायोजन “ सामुदाियक उᲬ मा᭟यिमक तह िशᭃक ᭣यव᭭थापन िनदᱷिशका, 
२०७१ (संशोधनसिहत) अनुसार िज᭨लामा उपल᭣ध दरब᭠दी तथा अनुदान 
कोटाको आधारमा गनᱷ । 
२. दरब᭠दी िमलान पिछ गनᱷ िशᭃक ᭣यव᭭थापन स᭥ब᭠धमाः- 
२.१ भौगोिलक िवकटताको कारणबाट कᳯठन ठाउँमा रहकेो र एकᳱकरण (Metge)  
गनᭅ नसᳰकने िव᳒ालयहᱧमा आव᭫यकता अनुसार बᱟकᭃा िशᭃण (Multi Grade 
teaching) पित बमोिजम िशᭃण गराउने ᭣यव᭭था िमलाउने । 
२.२ उपयुᭅᲦ बमोिजम दरब᭠दी िमलान गदाᭅ बढी ᱟन आउने िशᭃक अनुदान कोटा 
(राहत) वा दरब᭠दीलाई गाउँ िशᭃा सिमितको पुल दरब᭠दीमा राखी िशᭃक 
िव᳒ाथᱮ अनुपातका आधारमा अ᭠य िव᳒ालयमा खटाउँदा सबै भ᭠दा बढी िव᳒ाथᱮ  
भएका िव᳒ालयलाई   ᮧाथिमकता ᳰदई िशᭃक कमी भएका िव᳒ालयहᱧमा 
खटाउने । 
२.३ िशᭃक दरब᭠दी कटौती गदाᭅ सवᭅ ᮧथम िशᭃक अनुदान (राहत) कोटा , 
दरब᭠दीमा अ᭭थायीमा कायᭅरत रहकेा किन᳥तम िशᭃकको दरब᭠दीलाई र ᭭थायी 
भएमा जे᳧ ताका आधारमा गाउँ िशᭃा सिमितको पुल दरब᭠दी कायम गरी िमलान 
गनᱷ । 
२.४ िव᳒ालयमा िनयुिᲦको किन᳥ताको आधारमा अ᭭थायी र ᭜यसपिछ ᭭थायी 
िशᭃकको दरब᭠दी कटौती गरी पुल दरब᭠दी कायम गनᱷ । 
२.५ िव᳒ाथᱮ स᭑या कम र िशᭃक स᭑या बढी भएमा कुनै िव᳒ालयमा दरब᭠दी 
ᳯरᲦ भएको अव᭭थामा ᭜य᭭तो दरब᭠दीमा िनयुिᲦ र सᱧवा भई आउनका लािग 
अनुमित नᳰदई गाउँ िशᭃा सिमितको पुल दरब᭠दीमा राखी दरब᭠दी िमलान प᳟ात 
थप गनुᭅपनᱷ िव᳒ालयमा िमलान तथा समायोजन गनᱷ । 
२.६ सकेस᭥म आधारभूत तह र मा᭟यिमक  (कᭃा ६-८ र ९-१२) सᲱािलत 
िव᳒ालयमा पठाउने ᭣यव᭭था गनᱷ । 
२.७ अपा᭑ग िशᭃकको हकमा अपा᭑गताको ᮧकृित हरेी िव᳒ालयबाट कोटा कᲵी 
ᱟदँा िनजहᱧले चाहेको िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपात (STR) बढी भएका िव᳒ालयमा 
खटाउने ᭣यव᭭था गनᱷ । 
२.८ अपा᭑गता भएका बालबािलकाहᱧका लािग ᮲ोतकᭃा सᲱािलत िव᳒ालयका 
᮲ोत िशᭃकको स᭥ब᭠धमा िवशेष िशᭃा सᲱालन िनदᱷिशका, २०६२ बमोिजम ᱟने 



साथै दरब᭠दी िमलान गनᱷ ᮓममा ᭔याद ै᭠यून िव᳒ाथᱮ स᭑या भएका र भौगोिलक 
समीपमा रहकेा िव᳒ालय /᮲ोत कᭃाहᱧलाई एकᳱकरण गनᭅ (Merging) ᮧो᭜साहन 
गनᱷ । यसरी एकᳱकरण भएका दबु ैिव᳒ालयका िशᭃकहᱧलाई एकᳱकृत िव᳒ालयमा 
राᲧे  र िशᭃक िव᳒ाथᱮ अनुपातका दरब᭠दी थप ᱟने िव᳒ालयमा मािथ उ᭨लेख 
भए बमोिजम ᭣यव᭭थापन गनᱷ । 
२.९ दरब᭠दी िमलान गरी कमी वा बढी ᱟने िशᭃकहᱧको िव᳒ालयगत दरब᭠दी 
िववरण एकᳱन तथा तयारीका साथै गाउँपािलकागत समि᳥गत िववरण तयार गनᱷ । 
२.१० दरब᭠दी िमलान तथा समायोजनको कायᭅ गदाᭅ आधारभूत तह ( कᭃा १-५) 
मा अिधक ᱟन आउने िशᭃक दरब᭠दीलाई त᭜काल गाउँपािलकाको पुल दरब᭠दीमा 
᭨याउने र उᲦ दरब᭠दी म᭟येबाट आधारभूत तह (कᭃा ६-८) मा समायोजनका 
लािग आव᭫यक दरब᭠दी स᭑या ᮧ᭭ताव गनᱷ । 
 

अनसुूची -४ 
फेसबकुमा रािखएको दरब᭠दी िमलान र पनुᳶवतरणका आधारहᱧः 

िशᭃा तथा मानव ᮲ोत िवकास के᭠ᮤ 
शैिᭃक योजना तथा िवकास महाशाखा 

िशᭃक ᭣यव᭭थापन म᭠वय शाखा सामनोᳯठमी, भᲦपुर 
प.सं.2077/078 िश.᭣य.                                                                                               
फोनः ६६३५११३  
च.नं. १९                                                                                                                                           

                                                                          Section e-mail: 
teachermgt.cehrd@gmail.com  

दरब᭠दी िमलान तथा पुनᳶवतरणका आधारहᱧः- 

१) िव᳒ालयगत ᱧपमा दरब᭠दी गणना स᭥ब᭠धमा उपल᭣ध दरब᭠दी स᭑या र 
िव᳒ाथᱮ स᭑याका आधारमा दहेायका आधारमा दहेायका आधारहᱧ ᮧयोग 
गनᭅ सᳰकने । 



क) कᭃागत िव᳒ाथᱮको आधारमा िशᭃक थप गदाᭅ ४०, ४५ र ५० को ४० 
ᮧितशत अथाᭅत ५७,६३ र ७१ भएमा थप िशᭃक ᮧदान गनᱷ । यो आधार 
हरेक तहको लािग लाग ुगनᭅ सᳰकने छ । 

ख) कᭃा १-३ सᲱालन भएको िव᳒ालय तर २० जना भ᭠दा कम िव᳒ाथᱮ 
स᭑या भएमा ᭠यूनतम १ जना, ५० जना स᭥म भएमा ᭠यूनतम २ जना र 
५० भ᭠दा बढी भएमा ᭠यूनतम ३ जना । 

ग) कᭃा १-५ सᲱालन भएको िव᳒ालय तर ३० जना भ᭠दा कम िव᳒ाथᱮ 
भएमा २ जना, ८० जना भ᭠दा कम भएमा ३ जना, १२५ जना भ᭠दा कम 
भएमा ४ जना र १२५ भ᭠दा बढी भएमा ५ जना  

घ) कᭃा १-६ सᲱालन भएको िव᳒ालयको हकमा कᭃा ६ मा जित नै िव᳒ाथᱮ 
भएपिन १ जना िशᭃक र कᭃागत िव᳒ाथᱮको आधारमा बढी िव᳒ाथᱮ भए 
थप िशᭃक ᮧा᳙ ᱟने । 

ङ) कᭃा १-७ सᲱालन भएको िव᳒ालयको हकमा कᭃा ६ -७ को िव᳒ाथᱮ 
स᭑या जित भएपिन २ जना िशᭃक, कᭃागत िव᳒ाथᱮको आधारमा बढी 
िव᳒ाथᱮ भए थप िशᭃक ᮧा᳙ ᱟने । 

च) कᭃा १-८ सᲱालन भएको िव᳒ालयको हकमा कᭃा ६ -८ को िव᳒ाथᱮ 
स᭑या  ५० भ᭠दा कम िव᳒ाथᱮ भए ३ जना सो भ᭠दा बढी भएमा ४ जना 
र िव᳒ाथᱮ स᭑याको आधारमा  िशᭃक थप गनुᭅ पदाᭅ बुँदा नं. (क) अनुसार 
ᱟने  । 

पुन᳟ः- िव᳒ालय मजᭅ भई िव᳒ालय घटेको वा िव᳒ाथᱮ स᭑या घटेको 
अव᭭थामा मािथ उ᭨लेिखत आधारहᱧलाई हरेफेर गनᭅ सᳰकने छ । 

२) अपा᭑गता भएका िव᳒ाथᱮहᱧको लािग सािवक दिेख ᮲ोत कᭃा सᲱालन ᱟदँ ै
आएको (᮲ोतकᭃा सᲱालनको अनुदान ᮧा᳙) िव᳒ालयमा ᮧित ᮲ोत कᭃा १ 
(एक) जना ᮧाथिमक तहको ᮲ोत िशᭃकको दरब᭠दी कायम गरी अ᭠को 
हकमा माᮢ दरब᭠दी िमलान गनᱷ साथै लेखाजोखा के᭠ᮤको संयोजकको हकमा 
दरब᭠दी जुन ᭭थानीय तहमा रहकेो छ सोही ᭭थानीय तहमा कायम गनᱷ र 
उᲦ दरब᭠दीलाई दरब᭠दी िमलानमा गणनानगरी यथावत कामकाज गनᱷ 
गरी ᭣यव᭭था िमलाउने । 



३) िवशेष िशᭃा पᳯरषद अ᭠तरगत अनुमित ᭭वीकृती पाई सािवक देिख 
सᲱालनमा रहकेा िवशेष िव᳒ालयमा रहकेो िशᭃक दरब᭠दी र सामुदाियक 
िव᳒ालयमा एकᳱकृत िशᭃा कायᭅᮓमका लािग उपल᭣ध भएको िवशेष िशᭃा 
पᳯरषद अ᭠तरगतको िशᭃक दरब᭠दीलाई दरब᭠दी िमलानमा गणना 
नगᳯरएको ᱟदँा सोही िव᳒ालयमा कामकाज गनᱷ गरी ᭣यव᭭थापन िमलाउने । 

४) यस के᭠ᮤको वेब साइटमा ᮧकािशत सािवकको उᲬ मा᭟यिमक तहको दरब᭠दी 
र अनुदान कोटास᭑यामा फरक परेमा स᭥बि᭠धत िशᭃा िवकास तथा 
सम᭠वय इकाइबाट एकᳱन गरी ᭭थानीय तहमा दरब᭠दी िमलान/पुनᳶवतरण 
गनुᭅपनᱷछ । साथै ᮧािविधक धार अ᭠तरगतको ᮧिशᭃक र सहायक 
ᮧिशᭃककव अनुदान कोटा दरब᭠दी िमलान गदाᭅ गणना नगᳯरएको ᱟदँा 
िनजहᱧलाई यथावत सोही ᮧयोजनमा कामकाज गनᭅ लगाउने । 

५) ᭭ थानीय तहमा रहेको ᮧाथिमक तहको पुल दरब᭠दी मािथ᭨लो तहमा 
िवतरणढ गदाᭅ िव᳒ालयको िबषयगत आव᭫यकता र िशᭃकको मािथ᭨लो 
तहको शैिᭃक योयता एवम् चाहाना समेतलाई समेत आधार मािन 
᭣यव᭭थापन गनुᭅपनᱷछ ।  

   


